ROMANIA
JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI CURTISOARA

Str. EROILOR, Nr. 75
Cod postal: 237115, Tel/Fax: 0249470004,
www.primariacurtisoara.ro,
E-mail: contact@primariacurtiseara.ro

DISPOZITIE

Privind actualizarea Comisiei de Monitorizare de la nivelul aparatului de specialitate al

Primarului Comunei Curtisoara, cu rol monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
implementirii si dezvoltirii sistemului de control intern managerial

Avand in vedere:

prevederile art.2 si art.3, al (1) din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 referitor la
Codul controluluil intern managerial al entitatilor publice;
Manualul de implementare a Sistemului de control intern managerial emis de Secretariatul General al
Guvernului;
Dispozitia nr.165/05.10.2018 privind numirea comisiei de monitorizare;

In conformitate cu prevederile art.154, art. 155, art.156 si art.196 al.(1), lit. b) din Ordonanta de urgenta

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Primarul Comunei Curtisoara, judetul Olt
DISPUNE:

Art. 1 — Se actualizeaza Comisia de Monitorizare cu rol monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a implementarii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial de la nivelul Aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Curtisoara, in urmatoarea componenta:

Dumitrascu Florel — presedinte

Baicu Nicoleta — secretar general- membru

Ghitd Elena - inspector superior — membru

Buturoiu Gheorghita — consilier superior — membru

Bobeicd Claudia — consilier principal — secretar comisie

Art. 2. Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare a comisiei pentru monitorizarea
sistemului de control intern managerial din cadrul U.A.T. COMUNA CURTISOARA, previzut in Anexa nr. |
la prezenta dispozitie.

Art. 3.incepand cu data emiterii prezentei dispozitii isi inceteazi aplicabilitatea orice dispozitie
anteriora privind organizarea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial, inclusiv
Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial.

Art. 4. Prevederile prezentei Dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre salariafii implicati in
activitdtile de control intern managerial din cadrul U.A.T. COMUNA Curtigoara.
Art. 5. Prezenta dispozitie contine doud anexe si se comunica la:
- Institutia Prefectului judetului Olt;
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Anexa nr.1la Dispozitia nr.53/22.02.2024

REGULAMENTUL

de organizare §i functionare al Comisiei de monitorizare, responsabili de
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial in |
cadrul U.A.T. comuna Curtisoara

I. Dispozitiigenerale

Art. 1 - Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie crearea, implementarea si dezvoltarea
unui sistem integrat de control intern managerial in cadrul U.A.T. COMUNA CURTISOARA,
care sd asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod eficient, eficace 51
economic,

ll. Structura organizatorici a Comisiei de Monitorizare

Art. 2 - (1) Comisia de Monitorizare este formta din Presedinte $1 membrii comisiei.

(2)Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, asigura continuitatea lucririlor Comisiei de Monitorizare.

Conducerea Comisiei de Monitorizare

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurata de Presedinte.

(2)Pregedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitatile specifice din
cadrul acesteia i solicit Secretariatului ethnic realizarea de lucriri in limita competentelor
acestuia.

(3)In lipsa Pregedintelui,atributiile acestuia sunt asigurate de catre vicepresedinte.

(4)In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia,sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameazi in termen de maxim 5 zile
lucratoare.

lll. Atributiile Comisiei de Monitorizare

Art. 4 - (1) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primdriei, program care cuprinde obiective, activitatile, termene, responsabili, precum si unele
masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in vedere cerintele
generale confinute in standardele de control intern managerial, atributiile, particularitatile
organizatorice si functionale ale primariei, personalul si structura acesteia, alte reglementari si ,
conditii specifice.

(2)  Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
primériei.

(3)  Urmdreste realizarea si asigura actualizarea Programului de dezvoltare, ori de céteori este ;
necesar.

(4)  Urmdreste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare a primdriei sa fie respectate
si decide masurile care se impun in cazul nerespectirii acestora.

(5)  Urmdreste si indruma metodologic directiile, serviciile, compartimentele si structurile din '
subordinea primariei, in vederea identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a fi
incluse in Programul de dezvoltare.
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Iv.

Art.

Primegte anual, de la compartimentele primariei, rapoarte referitoare la stadiul sistemului
de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

Prezintd conducerii primariei, ori de céteori se consider necesar, dar cel pufin o data pe
an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial,in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonare i indrumare metodologica intreprinse, precums i la alte problem aparute.

Analizeaza capacitatea internd a primdriei de a finalize implementarea standardelor de
control intern managerial,{indnd seama de complexitatea proceselor.

Participd la procesul de consultare al continutului Minutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de Monitorizare
si emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteaza Secretariatului tehnic al
Comisiei de Monitorizare, in vederea integrarii in documentul final.

Coordoneaza procesul de actualizare al obiectivelor si activitatilor.

Analizeaza Registrul de riscuri la nivelul primariei, profilul de risc si limita de toleranta
la risc la nivelul acesteia, informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor § imonitorizarea performantelor la nivelul primariei.

Analizeaza §i avizeaza situatia activitatilor procedurale la nivelul entitatii publice.

Analizeaza procedurile de system si procedurile operationale.

Hotérégte actualizarea procedurilor de sistem.

Atributiile Presedintelui Comisiei de Monitorizare

5 - (1) Conduce si coordoneazi sedinfele Comisiei de Monitorizare §i activitatea

Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(2)

€)
(4)

)
(6)

(7)

(8)
9)

Urmdreste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de Monitorizare si decide
asupra masurilor care se impugn pentrur espectarea acestora.

Propune ordinea de zi, asigurd si coordoneazi buna desfisurare a sedintelor.

Decide asupraparticipérii la sedinfele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a caror
participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

Aproba minutele sedintelor, rapoartele si hotdrarile Comisiei de Monitorizare.

Convoacad membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, cu
cel putin 3 zile inainte de sedinta.

Reprezintd Comisia de Monitorizare in relafia cu orice institutii, autoritdti sau persoane
juridice, cu organism guvernamental esi non-guvernamentale,din tard sau din
straindtate,cu orice alte entitdti,in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata
Comisia de Monitorizare.

Solicitd Secretariatului ethnic realizarea de lucrri, in limita competentelor acestuia.

Avizeazd Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primariei.

(10) Avizeaza procedurile de system si dupa caz pe cele operationale;



(I1) Aproba situatiile centralizatoare anuale,privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(12) Aproba Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor, Planul de
implementare a mésurilor de control si informarile privind desfagurarea procesului de
gestionare a riscurilor §i monitorizarea performantelor la nivelul primariei.

V. Atribufiile Secretariatului tehnic al Comisiei deMonitorizare

Art. 6 — (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigurd, din punct de vedere tehnic
si metodologic, organizarea, indrumarea §i monitorizarea implementarii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial.

(2) Organizeazd desfisurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozitia
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

(3) Pregiteste documentele necesared esfisurarii sedintelor Comisiei de Monitorizare si le
transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu celputin 2 zile inainte de sedintele
comisiei.

(4) Intocmeste minutele sedinelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5)  Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare s
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazd Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotérarilor acesteia §i
propune masurile corective care se impun.

(7)  Asigura diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail) si o
bund comunicare intre compartimentele primiriei si Comisia de Monitorizare; Secretariatul
tehnic mentine permanent legatura cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei
de Monitorizare din cadrul compartimentelor §i unitatilor subordinate primariei.

(8) Analizeaza Registrele de riscuri pe compartimente;elaboreazi Registrul de riscuri la
nivelul primériei; propune Profilul de risc si limita de tolerant3 a riscurilor:elaboreazi Planul
de implementarea masurilor de control(prin centralizarea masurilor primite de la
compartimente) si il transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(9) Elaboreaza informarile privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor la nivelul primérieisi le supune spre analizi Comisiei de
Monitorizare.

(10) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
primdriei.
(11) Verificd daca procedurile respect structura minimala, aprobata prin procedura interna.

(12) Elaboreaza situatiile centralizatoare si raportulanual privind implementarea sistemului de
control intern managerial la nivelul primariei.

VI. Organizarea sedingelor si mecanismul de luare a deciziei

Art. 7 - (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar, pentru atingerea
scopului pentru care s-a infiintat.



(2)Hotararile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritaii simple.

(3)in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorulu
acestuia) este hotarator.

(4)Absenta de la sedinfa Comisiei de Monitorizare se motiveaza catre Pregedintele acesteia.

(5)in situatiile previzute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagi un
inlocuitor din compartimentul siu.

(6)Desfagurarea sedintei se consemneazi in minuta.

Vil. Sfera relationald a Comisiei de Monitorizare

Art. 8 - (1) Comisia de Monitorizare este subordonata Primarului comunei Curtisoara.

(2) Comisia de Monitorizare coopereazi cu structurile din subordinea primériei pentru
atingerea scopului implementarii si dezvoltarii unui sistem integrat de control intern
managerial.

(3) Comisia de Monitorizare dezvolti relaii funcfionale cu Compartimentul de Audit
contractat de cdtre primdrie, cu organism similare din alte primdrii §i poate dezvolta relatii de
cooperare cu organism guvernamentale $i non-guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului
pentru care a fost infiintata.

VIll. Dispozitii finale
Art. 9 - (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazi in urmatoarele situatii:

a) Incetarea raporturilor de serviciu in conditiile OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare sau prin incetarea contractului individual de munc,
in conditiile Legii 53/2003 — Codul muncii:

b) La solicitarea Primarului comunei Curtisoara.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcini de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.10 - Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotdrarilor Comisiei de
Monitorizare reprezinta atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare. In
situafia absentei din primérie a unui membru al Comisiei de Monitorizare,acesta are obligatia
desemndrii in scris,a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care deriva din calitatea de
membru, [nscrisul prin care se desemneazi inlocuitorul membrului Comisiei de Monitorizare
se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare. In situatia
absentei din primérie a persoanei care asigurd Secretariatul tehnic, aceasta va fi inlocuitd de o
altd persoana din cadrul compartimentului din care face parte sau desemnata de primar.

Art.11.Comunicarea documentelor supott, de informare sau consultare se va realiza in format
electronic.
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