ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA COMUNEI CURTISOARA
Str. Eroilor Nr. 75 Cod postal 237115
Tel / fax 0249.470.004
e-mail: primariacurtisoara@yahoo.com
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Nr.6250/16.11.202
ANUNT

Primiria comunei Curtisoara,cu sediul in comuna Curtisoara, str. Eroilor nr.75 anuntd conform HG
nr.286/2011, modificat si completat, organizarea concursului pentru ocuparea unui post contractual, pe
perioadd nedeterminati de muncitor calificat, in cadrul Compartimentului Servicii comunale

Conditii de participare:

Conditii generale de participare conform art.3 din H.G. nr.286/2011:
a) are cetitenia roménd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;,
b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
¢) are varsta minimi reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercifiu;
¢) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice:
-studii gimnaziale/scoala profesionald,
-calificare si experientd in suduri electricd si autogen 15 ani
- permis categoria B
-disponibilitate pentru program de lucru dimineata si dupd-amiaza (8ore/zi)
-deprinderi i abilititi practice pentru executarea lucrarilor de lacatuserie
-poseda abilitati pentru muncd in echipa
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Principalele atributii ale postului:

- saasigurarea calitatea activitatii si a rezultatului acesteia

- sa asigure exploatarea, intretinerea corespunzitoare a aparaturii si masinilor

- sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- saraspunda la toate solicitarile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dind dovada in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoara
serviciul;

- angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare a substantelor periculoase,
instalatiilor, utilajelor, masinilor, aparaturii si echipamentelor de lucru;

- saacorde ajutor atat cAt este rational posibil oricarui alt salariat aflat intr-o situatie de pericol;



- angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau alte persoane, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angaj atorul sau;

. sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora.

- sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cAt este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

. sarefuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.

. sainformeze de indata conducerea despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

. sa execute alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept;

- Raspunde de intocmirea referatelor privind achizitionarea bunurilor si materialelor necesare
Bibliografie propusa :

1. Constitutia Romaniei —cap.V;

2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare,republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,republicata,cu

modificarile si completarile ulterioare.

4.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si

completirile ulterioare

-partea a Ill-a Administratia Publicé Locala,art.75-art.248

-partea aVlI-a ,art.53 8-art.579

5.Legea nr.319/2006 privind protectia i securitatea muncii,actualizata.

6.Legea nr.307/2006 referitoare la apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile

7. Legeanr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare;

8 Hotirarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in muncd, cu modificarile si

completirile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusive

republicirile, modificirile si completirile acestora.

Dosarul pentru inscriere la concurs trebuie sd contind urmatoarele acte:
a) cerere de inscriere la coneurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care <4 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica,
d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munci, in meserie gi/sau in
specialitatea studiilor, In copie:
e) cazierul judiciar;
f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;

Concursul se va desfasura conform prevederilor H.G. nr.286/2011:
-selectia dosarelor de inscriere, care se va face in mazimum doud zile lucratoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor;
-proba scrisd se va sustine in data de 16.12.2021, oral0.00;
-proba interviu:21.12.2021. ora 10.00.
Locul de desfisurare al concursului: sediul primariei Curtigoara.
Dosarele se depun in termen de 10 zile Jucratoare la sediul Primariei Curtisoara in perioada:
77 11 2021 — 07.12.2021 — ora 15.00.

- 1 " e

t tdmanrion mandidatii nemultumifi



pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrétoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor dar si a contestatiilor se vor afisa la sediul primériei Curtisoara dar si pe
site-ul institutiei.

Date de contact:

Relatii suplimentare la sediul: Primariei Curtisoara, persoand de contact: Baicu Nicoleta telefon:
0249470004, e-mail : primariacurtisoara@yahoo.com .

PRIMAR,
GANESCU GHEORGHE



