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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA ST CONSILIVL LOCAL CURTISOARA
Str. Eroilor Nv. 75 Cod pogtal 237115
Tel / fax 0249.470.004
e-mail: primariacurtisoara@yafhoo.com

DISPOZITIE

Referitor la acordarea gradatiei corespunzatoare trangei de vechime in muncd domnului Vaduva
Catalin, functionar public de executie in cadrul aparatului de specialitate al primarului

Aviand in vedere:

- Referatul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Curtigoara inregistrat sub nr.2688/03.06.2020;

- Hotérarea Consiliului local nr.14/19.02.2020 privind aprobarea organigramei si
statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu modificarile ulterioare;

- Hotérarea Consiliului Local Curtigoara nr.15/19.02.2020 privind stabilirea salariilor
de bazad pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
comunei Curtigoara incepand cu data de 01.01.2020;

- Dispozitia nr.26/25.02.2020 privind stabilirea salariului d-lui Vaduva Catilin;

- prevederile art.3 alin.(4), art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile art.155, alin.(4), lit.a), alin.(5), lit.e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

in temeiul art.196, alin.(1), lit.b) si art.198, alin.(1) si (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

PRIMARUL COMUNEI CURTISOARA,
emite prezenta dispozitie:

DISPUNE:

Art.1(1) Incepand cu luna iunie 2020, doamnului Vaduva Catalin avand functia publica de executie de
consilier, grad profesional superior in cadrul Compartimentului Achizitii publice, i se acorda gradatia 4
corespunzatoare transei de vechime in munca.

(2) Salariul de baza lunar pentru domnul Viduva Citilin se stabileste la suma de 6.118 lei.
Art.2 (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 20 zile de la comunicare la Primarul
comunei Curtigoara.

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumitd se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit legii, in
teremn de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art.3 Prezenta dispozifie se comunicd compartimentului Financiar-contabil, d-lui Vaduva Catalin si
Institutiei Prefectului Judetului Olt.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL
Nicoleta Jaicu

Nr.76/05.06.2020
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ROMANIA
JUDETUL OLT
PRIMARIA ST CONSILIVL LOCAL CURTISOARA
Str. Eroilor Nr. 75 Cod postal 237115
Tel / fax 0249.470.004
e-mail: primariacurtisoara@yahoo.com

Nr.2688/05.06.2020

REFERAT
Referitor la acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munc¥domnului Vaduva
Catalin, functionar public de executie in cadrul aparatului de specialitate al primarului

Potrivit art.10 alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5
gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de
demnitate publicd §i functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in
indemnizatia lunard/salariul de bazd prevazut pentru aceste functii in anexele nr. I-IX,
precum si a personalului militar, politistilor si functionarilor publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare.

Trangele de vechime in munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum
si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - §i se determind prin majorarea salariului de bazi
prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu
de bazi;

b) gradaia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determina prin majorarea salariului de bazi
avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuala de 5%, rezultdnd noul salariu de baz;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determina prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determina prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare celei
in care s-au implinit conditiile de acordare.

Avand in vedere ca in luna mai 2020, domnul Vaduva Catilin avand functia
publica de executie de consilier, grad profesional superior, la Compartimentul Achizitii
publice, a indeplinit conditiile de acordare a transei de vechime in munca cumuland o
vechime in munca de 15 ani, urmeaza ca incepand cu data de 1 iunie 2020, aceasta si
treaca la gradatia 4.

SECRETAR GENERAL,

Baicu Niioleta



