Primaria comunei Curtisoara
Nr.2725/10.04.2025

ANUNT din data de 10.04.2025
privind declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post vacant aferent unei functii publice de executie din cadrul Primariei
comunei Curtisoara, jud. Olt

In temeiul prevederilor art. 502 alin. (1) lit. c) si art. 506 alin. (1) - (3), (3), (6), (8) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria com.Curtisoara anunté declansarea procedurii de transfer la cerere,
pentru ocuparea unui post vacant aferent functiei publice de executie de inspector, clasa |, gradul
profesional principal din cadrul Compartimentului asistentd sociala si autoritate tutelara.

Documente necesare si data limita

Cererea se depune la registratura primariei, cu sediul in str. Eroilor nr.75,Curtisoara, jud. Olt,
in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului, insotitd de urmatoarele documente:

a) cerere de transfer,

b) copia actului de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si/sau perfectionari, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor specifice din fisa
postului standardizatd/fisa postului, daca aceste conditii sunt necesare ocuparii postului;

d) copia carnetului de munca si/sau adeverintd eliberata de angajator dupé caz, pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei,
vechimea totald in munca; adeverinta eliberatd de actualul angajator trebuie sa ateste functia
publica in care este numita persoana care formuleazé cererea de transfer;

e) adeverinta medicala, care s ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate;

Copiile actelor mentionate anterior, se prezinta in copii legalizate sau nsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de evaluare.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) verificarea documentelor; b) proba interviu.

Termenul limita de depunere a documentelor: 25.04.2025, ora 12.00.

Calendarul de desfasurare:

. perioada de depunere a dosarelor: 10.04.2025-25.04.2025;

. proba interviu in data de 30.04.2025, ora 10.00, la sediul primariei

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de verificare a
indeplinirii conditiilor de ocupare a postului prin transfer la cerere.

Solicitantii care au obtinut cel mai mare punctaj la proba interviu sunt declarati admisi in
vederea ocuparii functiilor publice prin transfer la cerere.

Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie de consilier,

clasa |, gradul profesional principal, studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta;

. vechimea in specialitatea studiilor: minimum 5 ani.

Fisa postului corespunzatoare functiei publice mai sus mentionata este anexata prezentului anunt.

Bibliografie si tematica pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului aferent functiei publice

de executie de inspector, clasa |, gradul profesional principal:

Constitutia Romaniei, republicatd - cu tematica Titlul Il - Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale - Capitolul Il Drepturile si libertatile fundamentale

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si




completérile ulterioare - cu tematica Titlul | si Il ale Partii a VI-a - Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public3 si evidenta personalului platit
din fonduri publice

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 (r2) privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica Capitolul | - Principii si
definitii

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare- cu tematica Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in domeniul muncii

Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune- cu tematica Capitolul Il -Stabilirea
cuantumului venitului minim de incluziune; Capitolul lll - Acordarea venitului minim de incluziune

Pentru toate actele normative mai sus mentionate, forma valabila se considera aceea avand
toate modificarile si completarile ulterioare, pana la ziua publicarii anuntului.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisiei, doamna Baicu Nicoleta, secretar
general, telefon 0249470004.



