ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CURTISOARA
Str. Erotlor Nv. 75 Cod pogtal 237115
Tel / fax 0249.470.044 Mail: primariacurtisoara@yahoo.com

HOTARARE
Referitor la: aprobarea Planului de formare profesionald a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Curtisoara

Consiliul local al comunei Curtisoara, judetul Olt, intrunit in sedinta ordinara
din data de 31.03.2020,

Vazand referatul de aprobare nr. 1665/23.03.2020 al primarului comunei
Curtisoara precum si raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Curtisoara, judetul Olt inregistrat sub
nr.1666/23.03.2020;avizul comisiei de specialitate nr.1667/23.03.2020;

in conformitate cu prevederile art.459 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, ale Normelor privind formarea profesionald a
functionarilor publici, aprobate prin Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 1066/2008
si ale Normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului Romaniei nr. 611/2008;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(1), alin.(2) lit.a), art.196 alin.(1), lit.a)
din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba Planul de formare profesionala a functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Curtisoara, conform anexei, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Secretarul comunei va inainta prezenta hotarare primarului comunei, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Institutiei Prefectului Judetului Olt.

PRESEDI
DOG

~
Nr._* 2 131.03.2020 r'
Nr.consilieri total 13, prezenti ___ \
Voturi pentru __ , contra___, abtineri__

Contrasemneaza,
Secretar general




Anexa la HCL nr...7.......

PLANUL ANUAL DE FORMARE PROFESIONALA SI FONDURILE ALOCATE
INSTRUIRIT FUNCTIONARILOR PUBLICI

/31.03.2020

I. Domenii de perfectionare
profesionald

Art. 14 alin. (1) lit. a) din H.G. nr. 1.066/2008

Functii publice |

Nr. functionari publici’

I.1. identificate in rapoartele de evaluare?

Domeniul -secretar

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

Domeniul agricol, urbanism

Inalti functionari publici

de conducere

de executie

specifice

Domeniul achizitii publice

Inalti functionari publici

de conducere

de executie

specifice

1.2 prioritare conform art.11 din H.G. nr.

1066/2008

Domeniul asistenta sociala

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

Domeniul agricol

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

Domeniul stare civild

inaltii functionari publici

de conducere

de executie

specifice

IL. Informatii privind avizul comisiei paritare?

Aviz favorabil

II1. Informatii privind includerea de masuri
privind perfectionarea profesionali a

functionarilor publici in acordul colectiv*

Nu este cazul

IV. Fonduri alocate

publice :8000

IV.1. De la bugetul autoritatii sau institutiei

IV.2. Alte surse : -




V. Persoani(e) desemnati(e) pentru indeplinirea atributiilor previzute la art. 15 alin. (2) din
HG nr. 1066/2008

Institutia® : PRIMARIA COMUNEI CURTISOARA

Nume, prenume si functia :BAICU NICOLETA

Telefon :0249470004

Adresa de e-mail :primariacurtisoara@yahoo.com

VL gradul de corelare dintre planificarea aprobatd, masurile efectiv implementate si rezultatele
efectiv obtinute conform art. 21 alin. (1) lit. d) din H.G. nr. 1066/2008¢

- Dobéndire de cunostinte noi
- Consolidare de cunostinte si practici in domeniul de activitate

VIL. propunerile de imbunitatire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la
nivelul autoritatii sau institutiei publice conform art. 21 alin. (1) lit. f) H.G. nr. 1066/2008, daci este
cazul’ -

' Se va detalia numirul de functionari publici care au urmat programe de formare profesionala raportat la
domeniile identificate i la categoria din care fac parte

* Se vor detalia domeniile identificate pentru formarea profesionald in functie de programele de instruire
recomandate a fi urmate, de obiectivele stabilite prin planurile strategice pentru fiecare autoritate sau institutie
publica sau prin strategii de dezvoltare durabila

* Se va mentiona tipul avizului dat de comisia paritard conform art. 13 alin. (4) din H.G. nr. 833/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective

* Se va mentiona ,Nu este cazul” daci nu existi acord colectiv sau dacd acesta nu contine masuri privind
perfectionarea profesionald a functionarilor publici iar in cazul in care existi prevederi se va (vor) detalia
clauza/clauzele respectivi(e)

5 Se va mentiona persoana(ele) desemnata(e) pentru fiecare institutie sau autoritate publica

® 8e vor prezenta informatiile sintetic referitoare la actualizarea semestrial3, la rezultatele implementarii mésurilor
in primul semestru al anului i a rezultatului final al implementarii mésurilor la sfarsitul perioadei raportate

7 Se vor prezenta informatiile sintetic, cu accent asupra problemelor intdmpinate, efectele misurilor privind
perfectionarea profesionald si propuneri de imbunititire




