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Nr.3554/20.05.2025

ANUNT

Primaria comunei Curtisoara, jud.Olt, in conformitate cu prevederile art. VIl alin. (3) din OUG
nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru prorogarea unor termene , prevederile art. VII, alin.(3), lit.a) din O.U.G. nr.156/2024 privind
unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum sl
pentru prorogarea unor termene, art. VII alin. (7), art. XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
organizeaza la sediul institutiei din str. Eroilor nr.75, concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a functiei publice de executie vacante din cadrul Compartimentului relatii cu publicul
sl registratura:

Consilier, grad profesional superior, clasa I, ID Post - 570910

Conditiile de participare

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta

- Vechime minima n specialitatea studiilor 7 ani

- Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Conditiile care trebuie sa fie indeplinite de persoanele care participd la concurs, in conformitate cu
prevederile art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, sunt urmatoarele:

a) are cetdjenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) este apt din punct de vedere medical §i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dup caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice; ‘

g ' are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante $i temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g % indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obinerea unui aviz sau a unei




autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru funcia publica respectiva este prevazuti ca

obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care

necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii, contra statului sau

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea

justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea

faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea

In executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare Judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acestela, in conditiile prevazute de legislatia

specificd;

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

Dosarul de concurs contine, in mod obl igatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) - copia adeverinfei care atesta starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului,

- avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
Inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere se pune la dispozifia candidatilor prin publicare pe pagina de internet a

institutiei, in cadrul sectiunii dedicate publicitéii concursului, precum si la sediu.

Prin completarea formularului de inscriere, persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce
priveste acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc
In ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului
de recrutare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institufia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, Ii se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucritoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.




Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pina cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritagii
sau institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor
probelor concursului de recrutare.

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana.

Bibliografie si tematica

1. Constitufia Romaniei, republicata, cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului
nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
si de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare - partea I, titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II
ale partii a Via cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul IT (Administratia
publica centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul
I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Hotérdrea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Hotdrarea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare - capitolele I, I1, III, IV, Vi VI

6. Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Legea nr.182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completérile ulterioare - capitolele I, II, 111, IV, V

7. Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare
Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de
concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele normative
apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, cu tematica
Legea nr.16/1996 a Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare-
capitolele I, II, III, IV, V, VI

Atributii stabilite 1n fisa postului, precum si alte date necesare desfdsurarii concursului:

* Asigurarea legaturii dintre Primarul comunei si societatea civila a comunei prin implementarea
legislaiei in vigoare pentru realizarea optima a drepturilor cetdtenilor;

* Asigurarea informarii cetdtenilor comunei privind principalele activitati organizate de Primarul
comunei;

« Indeplinirea atributiilor ce decurg din aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes

public si Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica precum si a
Regulamentului referitor la lucrarile de secretariat in petitionare;

* Informarea cetatenilor cu privire la principalele activitdti ale aparatului de specialitate al primariei;
* Informarea conducerii primariei referitor la solicitarile cetdtenilor;

* Informarea in prealabil, din oficiu, a persoanelor asupra problemelor de interes public care urmeaza
sd fie |

dezbétute de autoritatile administratiei publice centrale si locale, precum si asupra proiectelor de acte
normative;

* Monitorizarea circuitului corespondentei;

* Inregistreaza corespondenta institutiei si o repartizeazi personalului de specialitate al primarului;




« Realizeaza si actualizeaza in permanenta bazele de date ale institutiei, ori de cate ori este nevoie;

« Realizeaza si alte materiale informative destinate comunicarii interne si externe.

- Intocmeste si elibereaza adeverinte pentru pensie conform statelor detinute in arhiva institutiei;

- Raspunde de arhivd (intocmeste nomenclatorul arhivistic, arhiveaza documentele institutiei;
aranjeaza arhiva,

elibereazd documente din arhiva etc)

Proba scrisd va avea loc in data de 07.07.2025, ora 11:00, la sediul Primariei comunei Curtisoara din
str. Eroilor nr. 75, judetul Olt iar interyiul va fi sustinut la o daté care va fi anuntata odata cu afisarea
rezultatelor la proba scrisa.

Depunerea dosarelor de concurs si completarea formularului de inscriere se va face in perioada
04.06.2025-23.06.2025 la sediul Primariei comunei Curtisoara din str. Eroilor nr. 75, judetul Olt —
telefon 0249470004, e-mail contact@primariacurtisoara.ro, persoand de contact — Baicu Nicoleta —
secretar general, de luni pand vineri intre orele 09.00 — 13.00.

Mentiondm faptul ca anuntul de concurs va apérea pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, pe site-ul Primiriei Curtisoara si la sediul primariei, in data de 04.06.2025.

PRIMAR,




